Spett: Consorzio di Bonifica 2 Alto v.no
c.a. Presidente
c.a. Direttore

p.c. Assemblea Consortile

Oggetto: Parere P.O.V.

Facendo seguito alla riunione del 01/12/2025, nel corso della quale & stata presentata la
bozza di revisione del Piano Organizzativo Variabile (POV), le scriventi Organizzazioni
Sindacali Fai Cisl, Flai Cgil, Filbi Uil, a seguito del confronto svolto in assemblea con |l
personale e di un’attenta analisi dei contenuti del documento, nonché dei successivi
chiarimenti richiesti e forniti dal Direttore del Consorzio, esprimono le seguenti valutazioni.

Si ritiene apprezzabile 'impostazione organizzativa proposta, non meramente contingente
ma orientata a una prospettiva programmatica di medio-lungo periodo. Parimenti, si valuta
positivamente il riconoscimento, confermato dal Direttore Generale, della volonta dell’Ente
di valorizzare le professionalita gia presenti all’interno del Consorzio, garantendo loro, in via
prioritaria, concrete possibilita di crescita verticale.

Le scriventi auspicano pertanto che il percorso che 'Ente si accinge ad intraprendere possa
condurre, come dichiarato, a una maggiore efficienza organizzativa, a una piu equa e chiara
distribuzione delle mansioni e a una concreta valorizzazione e gratificazione del personale.

Ad avviso delle scriventi Organizzazioni Sindacali, tali obiettivi potranno essere pienamente
raggiunti solo qualora tutto il personale — sia quello attualmente in servizio sia quello che
dovra necessariamente essere assunto per far fronte alle esigenze dell’organico — venga
correttamente inquadrato, con particolare attenzione alle competenze professionali, ai titoli
di studio posseduti e alle pregresse esperienze lavorative.

Cio risulta tanto piu rilevante in una fase in cui I'organizzazione non solo si sta ampliando,
ma sta anche procedendo a un processo di verticalizzazione e specializzazione interna, con
la creazione di nuove figure professionali. E pertanto fondamentale che a ciascun ruolo
corrisponda una figura adeguata e che, contestualmente, siano garantiti adeguati livelli di
coordinamento e supporto, attraverso figure dotate dei necessari titoli e competenze.

Alla luce delle considerazioni sopra esposte, le scriventi Organizzazioni Sindacali
esprimono parere favorevole al Piano Organizzativo Variabile cosi come revisionato e
presentato.

Arezzo, 29/12/2025



