AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVA PRATICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4
OPERAI DA COLLOCARSI ALLINTERO DELL'AREA MANUTENZIONE DI CUI N. 3 NEL
SETTORE PIANO ATTIVITA’ DI BONIFICA E N. 1 NEL SETTORE GESTIONE DISTRETTI
IRRIGUI

PUNTO 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE

Il Consorzio 2 Alto Valdarno indice una selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per la
formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.4 risorse
da inquadrare, agli effetti del CCNL per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario, come operaio specializzato nellArea Manutenzione: n. 3 nel settore piano di attivita di
bonifica e n. 1 nel Settore gestione distretti irrigui, inquadrati in Area C — Parametro 118 ai sensi del
medesimo CCNL.

Il Consorzio 2 Alto Valdarno si riserva di non coprire il posto oggetto della presente selezione, in
presenza di circostanze che non dipendono dalla volonta dell’Ente.

PUNTO 2 - DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro sara disciplinato a tutti gli effetti dalle norme di legge, dal CCNL per i Dipendenti
dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario, dal Piano di Organizzazione Variabile Vigente
(POV), dal Codice di Comportamento e dal Regolamento Interno del Personale.

PUNTO 3 - POSIZIONE DI LAVORO

Le posizioni oggetto di selezione implicano lo svolgimento, oltre a quanto indicato nel CCNL e nel
POV, delle seguenti attivita:

A) N. 2 unita da destinare a Area Manutenzioni - Settore Piano attivita di bonifica, Area C —
Parametro 118, ai sensi del CCNL per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario, & operaio addetto alla manutenzione ordinaria e alla vigilanza dei corsi d’acqua e
delle opere idrauliche in gestione al consorzio, prevede l'utilizzo di escavatore e altre
macchine operatrici complesse, quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, interventi di
risagomatura e sistemazione di argini in dissesto, movimentazione di sedimenti fluviali e
realizzazione di scogliere in massi ciclopici, attivita di trinciatura di vegetazione arbustiva e
sfalcio di vegetazione erbacea effettuati a macchina e, dove non sia possibile 'accesso dei
mezzi meccanici mano con decespugliatore a spalla, compreso il taglio della vegetazione
arborea con motosega.

B) N.1 unita da destinare a Area Manutenzione - Settore Piano attivita di bonifica, Area C —
Parametro 118, ai sensi del CCNL per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario, &€ operaio addetto alla manutenzione ordinaria e alla vigilanza dei corsi d’acqua e
delle opere idrauliche in gestione al consorzio, prevede I'utilizzo di macchine e attrezzature
forestali quali motoseghe, decespugliatori, potatori, motoseghe telescopiche, trattori,
macchine ed attrezzature agricole o forestali semplici e/o semoventi, attivita di
taglio vegetazione su alvei, sponde e arginature di corsi d'acqua, compresi abbattimento,
allestimento, concentramento ed esbosco di materiale legnoso proveniente dalla
manutenzione dei corsi d'acqua e loro pertinenze.

C) N. 1 unita da destinare a Area Manutenzione - Settore Gestione Distretti Irrigui, Area C —
Parametro 118, ai sensi del CCNL per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario, € un operaio elettromeccanico o idraulico o in ogni caso soggetto, con
comprovata esperienza, che interviene su impianti anche automatizzati e reti di condotte in
pressione per eseguire riparazioni e sostituzioni di apparecchiature idrauliche, nonché per
controllare ed assicurare il regolare funzionamento di esse, anche accedendo a spazi
confinati. E’ figura addetta a operazioni di carattere esecutivo per la distribuzione dell’acqua
e la vigilanza delle reti e impianti consortili e allo sfalcio della vegetazione, con utilizzo di
decespugliatore e motosega, in corrispondenza dei nodi principali della rete di condotte.
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PUNTO 4 - INQUADRAMENTO

Le figure oggetto della selezione avranno il seguente inquadramento: Area C — Parametro 118 ai
sensi del CCNL per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario

Le n. 4 unita saranno assegnate all’Area Manutenzioni ed eseguiranno le attivitad assegnate.

Le risorse individuate svolgeranno inoltre ogni altro incarico comunque connesso alle funzioni
relative alla qualifica che gli verra affidata dal Direttore Generale.

PUNTO 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico prevede un importo lordo minimo di stipendio base mensile da CCNL Area
C parametro 118 pari a euro 1810,32 (mille ottocentodieci/32).

Per ogni anno solare spettano al dipendente 14 mensilitd di retribuzione, eventuale premio di
risultato in base al raggiungimento degli obiettivi, ulteriori benefit previsti dagli accordi integrativi
aziendali.

PUNTO 6 - REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Per 'ammissione alla procedura selettiva, i candidati devono essere in possesso, alla data di
scadenza utile per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti generali e specifici, a pena
di esclusione.

a. Requisiti generali

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membiri dell’Unione Europea; i cittadini degli stati
membri dell’'U.E. devono essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici negli stati
di appartenenza o provenienza e di una adeguata conoscenza della lingua italiana;
godimento dei diritti civili e politici;

iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

eta non inferiore a 18 anni;

non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere stati dichiarati decaduti

o licenziati da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che lo stesso & stato

conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o

comunque con mezzi fraudolenti;

6. non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;

7. in caso di svolgimento di attivita lavorativa presso pubbliche amministrazioni, di non aver
esercitato negli ultimi tre anni di servizio in qualita di dipendente pubblico, poteri autoritativi
0 negoziali per conto della Pubblica Amministrazione di appartenenza nei confronti del
Consorzio 2 Alto Valdarno. A tal fine deve essere rilasciata apposita dichiarazione sostitutiva
barrando la casella all’interno dello “Schema di domanda”;

8. idoneita fisica allimpiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire,
'ente ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i candidati selezionati, prima
dellimmissione in servizio;

9. eta non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia, per il collocamento a
riposo d'ufficio.

10. Possesso di patente di guida B per i profili delle mansioni A) e B) e C) e possesso di attestato

aRrON

di abilitazione per macchine movimento terra per il profilo della mansione A) e B).
a. Requisiti specifici

Per le n. 4 posizioni disponibili & necessario aver assolto 'obbligo scolastico secondo la normativa
vigente
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Inoltre sono richiesti:

Per la posizione A) e la posizione B): conduzione di escavatori e altre macchine operatrici per
trinciatura vegetazione e movimento terra e utilizzo di attrezzature manuali e macchine per taglio
vegetazione, compresi controllo, piccole manutenzioni e individuazioni guasti e/o
malfunzionamenti, capacita di relazionarli all’'officina;

Per la posizione C): utilizzo di attrezzature per lo sfalcio della vegetazione e per le riparazioni
idrauliche, base di impianti idraulici e di irrigazione, principali apparecchiature idrauliche (misuratori
di portata, misuratori di pressione, sfiati, valvole, saracinesche, ecc...)

PUNTO 7 - DATA DI RIFERIMENTO PER IL POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti di ammissione prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso. L’ente puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione o la risoluzione del rapporto di lavoro, per difetto dei requisiti previsti.

PUNTO 8. PERIODO DI PROVA

| candidati, selezionati per 'assunzione oggetto del presente avviso, saranno soggetti ad un periodo
di prova della durata di 3 mesi a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio.

PUNTO 9 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E RELATIVI ALLEGATI -
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modello (Allegato
1) al presente avviso, dovra essere sottoscritta senza autenticazione ai sensi del DPR 445/2000 e
presentata congiuntamente a copia fotostatica di un valido documento di identita.

Il candidato deve obbligatoriamente allegare alla domanda di partecipazione:

1. il proprio curriculum vitae, debitamente sottoscritto, dal quale risultino i requisiti di
partecipazione alla selezione e tutte le informazioni necessarie ai fini della valutazione, con
indicazione del/i titolo/i di studio posseduto/i, dei corsi di formazione frequentati, delle
esperienze lavorative e professionali maturate, ciascuna con indicazione del’Ente/Azienda
presso i quali sono stati svolti e delle date di inizio e fine, degli eventuali incarichi svolti,
nonché di ogni altra informazione che il candidato ritenga utile specificare nel proprio
interesse al fine della valutazione dei titoli.

In caso di mancata presentazione del curriculum vitae, non sara possibile procedere ad
alcuna valutazione del candidato, il quale, pertanto, non potra accedere al colloquio;

Ai sensi dell’'art. 46 del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione e nel curriculum hanno valore di autocertificazione,

copia fronte retro leggibile (non autenticata) di un documento di identita in corso di validita,

autorizzazione al trattamento dei dati, sottoscritta, redatta utilizzando il modello (Allegato 2)
al presente avviso.

Il Consorzio si riserva la facolta di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

La domanda (con i relativi allegati) dovra essere recapitata entro e non oltre il termine perentorio
delle ore 12 del giorno 8.5.2026 (15 giorni dalla pubblicazione del bando sul sito istituzionale
www.cbaltovaldarno.it) attraverso una delle seguenti modalita:

- Consegna a mano all’Ufficio protocollo (orario: dalle 09:00 alle ore 12:00 e dalle ore 14:30
alle ore 16:00 dal lunedi al giovedi; venerdi solo la mattina) presso la sede del Consorzio in via
Molinara 33/2, loc. Ponte a Chiani, Arezzo indicando sulla busta contenente la domanda di
partecipazione alla selezione pubblica la dicitura “SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 OPERAI DA COLLOCARSI ALLINTERO DELL’AREA
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MANUTENZIONE DI CUI N. 3 NEL SETTORE PIANO ATTIVITA’ DI BONIFICA E N. 1 NEL
SETTORE GESTIONE DISTRETTI IRRIGUI”.

- Spedizione per via telematica a mezzo posta elettronica certificata (PEC). Con riferimento
a tale sistema di trasmissione, la domanda sara valida e verra accettata soltanto in caso di invio
da una casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato; la domanda puo,
altrimenti, essere spedita da una qualsiasi casella di posta elettronica certificata (PEC), purché
firmata digitalmente dal candidato. Il modulo di domanda debitamente compilato e sottoscritto
per esteso con firma non autenticata, con i relativi allegati, deve essere trasmesso all’indirizzo
di posta elettronica certificata del Consorzio 2 Alto Valdarno cbaltovaldarno@pec.it, mediante
messaggio avente ad oggetto “SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 4 OPERAI DA COLLOCARSI ALLINTERO DELL’AREA
MANUTENZIONE DI CUI N. 3 NEL SETTORE PIANO ATTIVITA’ DI BONIFICA E N. 1 NEL
SETTORE GESTIONE DISTRETTI IRRIGUI”. Le domande presentate per via telematica alla
casella di PEC ed i file allegati dovranno pervenire in formato PDF.

Non saranno considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra indicati,
prive della sottoscrizione in originale del candidato nel caso di domanda cartacea, sprovviste del
curriculum vitae atto a comprovare i requisiti specifici. Saranno esclusi i candidati le cui domande
perverranno oltre il termine perentorio indicato nel presente avviso.

Il Consorzio non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi tecnici o informatici o ad altre cause non imputabili al Consorzio, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, implica I'accettazione
incondizionata dei contenuti del presente avviso.

PUNTO 10 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Comportano l'esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza di uno dei requisiti generali e/o
specifici richiesti nel presente avviso, il verificarsi dei seguenti casi:

- trasmissione della domanda con mezzi diversi da quelli indicati al paragrafo precedente;
- omissione del curriculum vitae atto a comprovare i requisiti specifici in allegato alla domanda;
- mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione pubblica;

- presentazione della domanda di partecipazione fuori dal termine perentorio previsto dal presente
avviso;

- irregolarita nella presentazione della domanda, falsita, omissione e/o incompletezza delle
dichiarazioni dei requisiti;

- mancata produzione della copia fotostatica di un valido documento di identita.

PUNTO 11 - COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROCEDURA DI VALUTAZIONE

La Commissione esaminatrice, formata da tre componenti interni e/o esterni, sara nominata, con
Determina del Direttore Generale del Consorzio secondo quanto disposto dal vigente Statuto
consortile, dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione.

La Commissione si riunira per la valutazione preliminare della correttezza dellistanza di
partecipazione e dei curricula. Punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato per il curriculum
=10 punti.

A seguito della valutazione iniziale, saranno selezionati, sulla base degli elementi presentati dai
candidati, i partecipanti alla prova pratica.
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Si procedera pertanto, attraverso la pubblicazione della notizia sul sito istituzionale del Consorzio
(www.cbaltovaldarno.it) alla convocazione dei concorrenti, con indicazione di luogo, data e orario
dell'incontro per I'esecuzione della prova pratica che vertera su una o piu prove di utilizzo di mezzi
e attrezzature in dotazione al’Ente (quali decespugliatori e motoseghe o altra attrezzatura inerente
le mansioni da svolgere), mezzi meccanici con benne e/o testate idrauliche trincianti per i profili delle
mansioni A) e B) e prove di montaggio/smontaggio di apparecchiature idrauliche per i profili della
mansione C). Punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato in seguito a prova pratica = 20
punti.

A parita di punteggio costituira titolo preferenziale, da esplicitare nel curriculum vitae, il possesso dei
seguenti elementi:

1. Ulteriori specializzazioni inerenti le attivita dei Consorzi di Bonifica;
2. Diploma di scuola media superiore;

3. Possesso di ulteriori patenti di guida.

4. Esperienza maturata dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova pratica sara considerata come rinuncia
alla presente selezione.

PUNTO 12 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

La commissione esaminatrice, al termine della prova pratica, procedera alla formazione della
graduatoria finale di merito dei candidati, secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, determinata sommando il punteggio riportato in sede di valutazione
dei titoli e quello conseguito in sede di prova pratica.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web del Consorzio.
PUNTO 13 - PUBBLICAZIONE E UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara valida, nei limiti di legge consentiti, a decorrere dalla data di pubblicazione e
potra essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni.

Le assunzioni, ai fini della copertura delle posizioni oggetto della presente selezione, saranno
effettuate attingendo alla graduatoria, nel tassativo rispetto dell’ordine di merito in essa indicato.

| vincitori della selezione saranno invitati a produrre, entro il termine di 5 giorni dalla data della
relativa richiesta, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi, necessari per 'assunzione
e per la stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato. Nella medesima
comunicazione il Consorzio indichera la data di inizio del rapporto di lavoro.

PUNTO 14 - CONTRATTO DI LAVORO

La costituzione del rapporto di lavoro con i candidati prescelti avverra tramite stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato.

In ogni caso I'assunzione di cui trattasi rimane subordinata alla normativa vigente al momento
dell'assunzione stessa ed alle disposizioni in materia.

PUNTO 15 - NORMA FINALE E DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto riferimento alle norme contrattuali, legislative
ed al Piano di organizzazione variabile vigente (POV).

Il Direttore Generale si riserva la facolta insindacabile di modificare, sospendere o revocare il
presente avviso e di riaprire i termini di scadenza del medesimo, senza che per i candidati insorga
alcuna pretesa o diritto, dandone comunicazione ai candidati sul sito internet del Consorzio
www.cbaltovaldarno.it, che sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli
interessati,
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Il Direttore Generale si riserva altresi di non procedere all’assunzione in caso di sopravvenute norme
di legge od esigenze che rendano incompatibile I'instaurazione del rapporto di lavoro oggetto del
presente avviso.

PUNTO 16 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalita inerenti allo svolgimento della
procedura selettiva ed alla eventuale costituzione del rapporto di lavoro, secondo le modalita di cui
allallegata Informativa in materia di protezione dei dati personali ai sensi del’Art. 12 e ss.
Regolamento UE 679/2016 (Allegato 2), che il candidato dovra allegare, sottoscritta per
accettazione, alla domanda di partecipazione alla selezione, attestando di averne preso visione.

La base giuridica del trattamento é rappresentata dall’art. 6, co. 1, lett. b) e c) del Regolamento UE
679/2016

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
'esclusione dalla selezione.

Titolare e Responsabile del trattamento & il Consorzio 2 Alto Valdarno, via Molinara 33/2, Loc. Ponte
a Chiani, Arezzo. L'interessato potra esercitare i diritti di cui agli artt. 15-16-17-18-20-21- “Diritto di
Revoca al consenso” — “Diritto di Proporre reclamo all’autorita di controllo” del richiamato
Regolamento rivolgendosi anche per posta elettronica al titolare all’indirizzo e-mail
privacy@cbaltovaldarno.it

PUNTO 17 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento amministrativo € il Dott. Tulio Marcelli.
PUNTO 18 - PUBBLICAZIONE

Il testo dell’avviso e relativi allegati sono pubblicati sul sito istituzionale del Consorzio di Bonifica 2
Alto Valdarno.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Tulio Macelli)
Arezzo, 23 aprile 2026
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