AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI CANDIDATURE E CURRICULA PROFESSIONALI Al
FINI DELL'EVENTUALE INDIVIDUAZIONE DI UN PROFILO PROFESSIONALE COERENTE CON
LE ESIGENZE ORGANIZZATIVE DEL CONSORZIO 2 ALTO VALDARNO - DI N. 1 IMPIEGATO/A
DI CONCETTO SUPERIORE DA COLLOCARSI ALL'INTERNO DELL’AREA STAFF - SETTORE
AFFARI GENERALI Al SENSI DEL CCNL PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI BONIFICA E
MIGLIORAMENTO FONDIARIO

PUNTO 1 - OGGETTO DELL'AVVISO

Il Consorzio 2 Alto Valdarno rende noto che intende acquisire candidature e curricula professionali
ai fini dell'eventuale individuazione di un profilo professionale coerente con il proprio fabbisogno
organizzativo riferito a n. 1 unita di personale da collocarsi nel’Area Staff — Settore Affari generali,
Area A — Parametro 135 ai sensi del CCNL per i Dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario.

La pubblicazione del presente avviso risponde esclusivamente a criteri di trasparenza informativa e
non modifica la natura privatistica e discrezionale del potere di assunzione per chiamata riconosciuto
al Consorzio dall’'art.38 del CCNL applicabile.

Il presente avviso non costituisce concorso, né procedura selettiva comparativa, né da luogo alla
formazione di graduatorie, elenchi di idonei o attribuzione di punteggi ai fini del’assunzione.

Il Consorzio 2 Alto Valdarno si riserva la facolta di non procedere all’assunzione, ovvero di
sospendere, modificare o revocare il presente avviso, per sopravvenute esigenze organizzative,
normative, finanziarie o tecnico-funzionali, dandone comunicazione mediante pubblicazione sul sito
istituzionale

La presente raccolta di candidature e rivolta a candidate e candidati nel rispetto del principio di parita
di trattamento e di opportunita tra uomini e donne in materia di accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs.
n. 198/2006 e s.m.i.

PUNTO 2 - DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

L'eventuale rapporto di lavoro sara disciplinato, a tutti gli effetti, dalle norme di legge applicabili, dal
CCNL per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario, dal Piano di
Organizzazione Variabile vigente (POV), dal Codice di Comportamento e dal Regolamento Interno
del Personale del Consorzio 2 Alto Valdarno.

PUNTO 3 — PROFILO PROFESSIONALE E ATTIVITA

La figura che il Consorzio intende eventualmente assumere sara destinata nell’Area Staff - Settore
Affari generali nellArea A — parametro 135 del vigente CCNL per i Dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e Miglioramento Fondiario. La posizione di lavoro & di impiegato/a di concetto,
gerarchicamente sottoposto/a ad impiegato direttivo e ad un quadro.

La figura professionale operera a supporto delle funzioni dellEnte Consorzio di Bonifica 2 Alto
Valdarno, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi di innovazione digitale, e-government e
gestione dei sistemi informativi, con un approccio proattivo, autonomia operativa e costante raccordo
con la Direzione Generale.

In particolare operera nel’lambito delle direttive impartite dal Caposettore Affari generali, al quale
rispondera gerarchicamente, garantendo il corretto svolgimento delle attivita assegnate.

Le attivita principali che la figura sara chiamata a svolgere comprendono, in via esemplificativa e
non esaustiva:

o Installazione, configurazione e manutenzione di hardware, software e infrastrutture di rete,
con conoscenza dei principali protocolli (TCP/IP, DNS, DHCP, VLAN);

e Installazione e gestione di sistemi operativi server in ambienti Windows e Linux;
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e Gestione e manutenzione di ambienti di virtualizzazione (Proxmox, VMware, Hyper-V);
o Gestione di sistemi di backup on-premise e cloud basati su Veeam;

e Utilizzo e amministrazione di soluzioni enterprise per la gestione delle postazioni di lavoro e
dei sistemi (Microsoft Active Directory, Group Policy, antivirus EDR, sistemi VoIP, strumenti
di desktop management);

o Installazione, configurazione e gestione dell'infrastruttura Microsoft 365 e dei servizi correlati;
e Gestione, manutenzione e aggiornamento dei siti internet e dei servizi web dell’Ente;

o Gestione di firewall, VPN e sistemi di sicurezza, con particolare riferimento ad apparati
Fortinet;

* Monitoraggio delle prestazioni e della sicurezza delle infrastrutture IT;

e Supporto, in via secondaria, allo sviluppo, manutenzione e integrazione di software
applicativi e soluzioni web a supporto dei processi dell’Ente.

Completano il profilo la capacita di interfacciarsi efficacemente con i diversi settori
dell'organizzazione, attitudine al problem solving e rispetto dei ruoli e delle disposizioni impartite.

E richiesta inoltre una buona conoscenza della normativa italiana ed europea in materia di
amministrazione digitale, protezione dei dati personali (GDPR), sicurezza informatica (NIS2) e
trasparenza nella pubblica amministrazione.

PUNTO 4 - INQUADRAMENTO

La figura oggetto del presente avviso avra il seguente inquadramento contrattuale:
e Area: Staff — Settore Affari generali
e Profilo professionale: Area A — Parametro 135

e CCNL applicabile: CCNL per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario.

PUNTO 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico prevede:

e importo lordo minimo di stipendio base mensile da CCNL pari a euro 2.071,13 per 14
mensilita di retribuzione;

e eventuale premio di risultato in base al raggiungimento degli obiettivi assegnati;
o ulteriori benefit previsti dagli accordi integrativi aziendali vigenti.
PUNTO 6 — REQUISITI RICHIESTI

Possono inviare la propria candidatura e curriculum, i soggetti che, alla data di scadenza del termine
indicato al successivo Punto 9, siano in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'lUnione Europea o di uno Stato
extracomunitario in possesso di regolare titolo di soggiorno che consenta I'esercizio
dell’attivita lavorativa, con un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. eta non inferiore a 18 anni;

4. assenza di condanne penali che comportino la perdita del diritto all'elettorato attivo e passivo
o il licenziamento di diritto ai sensi dell’art. 57 del CCNL applicabile. |l candidato/la candidata
e tenuto/a a dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000, le eventuali condanne penali riportate
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e i procedimenti penali pendenti, al fine di consentire al Consorzio di valutarne la
compatibilita con il profilo da ricoprire;

5. idoneita fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; il
Consorzio ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il/la candidato/a individuato/a,
prima dell'eventuale immissione in servizio;

6. eta non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo
d'ufficio;

7. incaso di provenienza da pubbliche amministrazioni: non aver esercitato negli ultimi tre anni
di servizio in qualita di dipendente pubblico poteri autoritativi o negoziali per conto della
Pubblica Amministrazione di appartenenza nei confronti del Consorzio 2 Alto Valdarno (da
dichiarare tramite il modulo allegato).

Requisiti specifici — Titolo di studio:
| candidati devono possedere:
e diploma di scuola secondaria di secondo grado oppure laurea triennale o magistrale;

Possono partecipare alla selezione anche i candidati in possesso di titolo di studio conseguito
all'estero, purché riconosciuto equipollente o equivalente secondo la normativa vigente.

PUNTO 7 — DATA DI RIFERIMENTO PER IL POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti indicati al precedente Punto 6 devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della candidatura.

Il Consorzio pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, la decadenza
dall'eventuale rapporto di lavoro instaurato, per difetto dei requisiti dichiarati.

PUNTO 8 - PERIODO DI PROVA

Il/la candidato/a eventualmente assunto/a sara soggetto/a a un periodo di prova della durata di mesi
3, decorrenti dal giorno di effettivo inizio del servizio, secondo quanto previsto dal CCNL per i
Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario.

PUNTO 9 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E
CURRICULUM

La candidatura, redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato, dovra essere sottoscritta
dal/dalla candidato/a e corredata dai seguenti documenti:

1. curriculum vitae, datato e sottoscritto dal/dalla candidato/a, dal quale risultino i requisiti di
partecipazione e tutte le informazioni utili alla valutazione del profilo professionale, con
indicazione dei titoli di studio posseduti, dei corsi di formazione frequentati e delle esperienze
lavorative e professionali maturate, ciascuna con indicazione dell'Ente/Azienda, delle date di
inizio e fine e delle mansioni svolte.

In calce al curriculum dovra essere apposta la seguente dichiarazione, debitamente
sottoscritta: "Dichiaro, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo
D.P.R., che tutte le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono al
vero."

La mancata presentazione del curriculum vitae debitamente sottoscritto comporta
I'impossibilita di procedere alla valutazione della candidatura;

copia fronte/retro leggibile (non autenticata) di un documento di identita in corso di validita;

Informativa al trattamento dei dati personali sottoscritta, redatta utilizzando il modello
(Allegato 2) al presente avviso.
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Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella candidatura e nel
curriculum hanno valore di autocertificazione.

Il Consorzio si riserva la facolta di procedere, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

La candidatura (con i relativi allegati) dovra essere recapitata entro e non oltre il termine
perentorio delle ore 12:00 del giorno 14 agosto 2026, attraverso una delle seguenti modalita:

e Consegna a mano all'Ufficio Protocollo (orario: dalle 09:00 alle 12:00 e dalle 14:30 alle 16:00
dal lunedi al giovedi; venerdi solo la mattina) presso la sede del Consorzio in Via Molinara
33/2, loc. Ponte a Chiani, Arezzo, indicando sulla busta la dicitura: "Candidatura — Settore
Affari generali — Area A Parametro 135"

o Spedizione a mezzo raccomandata A/R, al medesimo indirizzo, con la medesima dicitura
sulla busta. Per le domande spedite a mezzo raccomandata, fara fede la data di arrivo e
non quella di spedizione;

e Via PEC, all'indirizzo cbaltovaldarno@pec.it, con oggetto: "Candidatura — Settore Affari
generali — Area A Parametro 135", La trasmissione via PEC sara valida soltanto se inviata
da una casella PEC. | file allegati dovranno pervenire in formato PDF.

Non saranno considerate valide le candidature trasmesse con mezzi diversi da quelli indicati, prive
della sottoscrizione del/della candidato/a, ovvero sprovviste del curriculum vitae. Il Consorzio non si
assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione dovuta a disguidi postali, tecnici o informatici
o ad altre cause non imputabili al Consorzio.

La presentazione della candidatura implica I'accettazione incondizionata dei contenuti del presente
avviso. Qualora la candidatura presenti irregolarita od omissioni di carattere meramente
formale, riconoscibili ictu oculi e tali da non incidere sulla sostanza delle dichiarazioni rese, il
Consorzio potra invitare il/la candidato/a a regolarizzare la documentazione entro il termine di 5
(cinque) giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

La facolta di invito alla regolarizzazione € rimessa alla discrezionalita del Consorzio e non comporta
alcun obbligo né diritto soggettivo in favore del/della candidato/a.

PUNTO 10 - ESAME DELLE CANDIDATURE E COLLOQUIO CONOSCITIVO
Le candidature e i curricula pervenuti saranno esaminati dal Consorzio esclusivamente ai fini:
o della verifica del possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;

e della valutazione della coerenza del profilo professionale del/della candidato/a con le
esigenze organizzative e funzionali della posizione da ricoprire.

Le candidature e i curricula saranno esaminati dal Direttore Generale, con il supporto istruttorio di
personale interno e/o di professionalita di supporto allEnte, ai fini della verifica della coerenza dei
profili presentati con il fabbisogno organizzativo.

Il Consorzio, ai fini della valutazione del profilo, potra convocare uno o piu candidati/candidate
per un colloquio conoscitivo e professionale.

Il Consorzio si riserva di convocare esclusivamente i candidati e le candidate il cui profilo risulti
maggiormente coerente con le proprie esigenze organizzative e professionali. La convocazione al
colloquio conoscitivo € rimessa alla discrezionalita del Consorzio e non costituisce né avanzamento
in una procedura selettiva né riconoscimento di idoneita del/della candidato/a. Il mancato invito al
colloquio non determina alcun diritto o pretesa in capo al/alla candidato/a non convocato/a.

Tale colloquio ha carattere meramente orientativo e conoscitivo, & finalizzato ad approfondire la
conoscenza del profilo professionale del/della candidato/a e la sua adeguatezza rispetto alle
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esigenze dell'Ente, e non costituisce prova d'esame, non comporta attribuzione di punteggi e non
da luogo ad alcuna graduatoria.

| seguenti ambiti potranno essere oggetto di approfondimento nel corso del colloquio conoscitivo; a
titolo meramente indicativo e non esaustivo, e senza che cio implichi la predeterminazione di criteri
valutativi o di punteggi, nel corso del colloquio potranno essere approfonditi i seguenti ambiti
tematici:

o Installazione, configurazione e manutenzione di hardware, software e infrastrutture di rete,
con conoscenza dei principali protocolli (TCP/IP, DNS, DHCP, VLAN);

¢ Installazione e gestione di sistemi operativi server in ambienti Windows e Linux;
o Gestione e manutenzione di ambienti di virtualizzazione (Proxmox, VMware, Hyper-V);
o Gestione di sistemi di backup on-premise e cloud basati su Veeam;

¢ Utilizzo e amministrazione di soluzioni enterprise per la gestione delle postazioni di lavoro e
dei sistemi (Microsoft Active Directory, Group Policy, antivirus EDR, sistemi VolIP, strumenti
di desktop management);

o Installazione, configurazione e gestione dell’infrastruttura Microsoft 365 e dei servizi correlati;
o Gestione, manutenzione e aggiornamento dei siti internet e dei servizi web dell’Ente;

e Gestione di firewall, VPN e sistemi di sicurezza, con particolare riferimento ad apparati
Fortinet;

e Monitoraggio delle prestazioni e della sicurezza delle infrastrutture IT;

e Supporto, in via secondaria, allo sviluppo, manutenzione e integrazione di software
applicativi e soluzioni web a supporto dei processi del’Ente.

PUNTO 11 - INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA E ASSUNZIONE

All'esito dell'esame dei curricula e dei colloqui conoscitivi, il Consorzio potra individuare, con
determinazione del Direttore Generale, il soggetto cui formulare la proposta di assunzione, sulla
base della valutazione della coerenza complessiva del profilo professionale con le esigenze
dell'Ente.

PUNTO 12 - ASSENZA DI GRADUATORIA E DI DIRITTI ALL'ASSUNZIONE
Il presente avviso:

e non costituisce concorso né selezione comparativa di alcun genere;

e non comporta attribuzione di punteggi alle candidature;

e non da luogo a graduatoria, elenco di idonei, diritto allo scorrimento o a qualsivoglia forma di
prelazione;

« non vincola il Consorzio all'assunzione di alcuno/alcuna dei/delle candidati/candidate che
abbiano presentato candidatura;

e non attribuisce ai/alle candidati/candidate alcuna posizione soggettiva di diritto o aspettativa
giuridicamente qualificata alla costituzione del rapporto di lavoro.

e non configura in alcun modo un'offerta al pubblico ai sensi dell'art. 1336 del Codice Civile,
né un atto negozialmente vincolante per il Consorzio.

La presentazione della candidatura non comporta alcun diritto all'assunzione né alcun obbligo del
Consorzio di procedere alla copertura della posizione

PUNTO 13 — CONTRATTO DI LAVORO
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L'eventuale assunzione sara formalizzata mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo pieno e indeterminato, con applicazione del CCNL per i Dipendenti dai
Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario e del Piano di Organizzazione Variabile vigente.

L'assunzione rimane in ogni caso subordinata alla normativa vigente al momento della stipulazione
del contratto e alle disposizioni applicabili in materia.

PUNTO 14 - NORMA FINALE E DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni
legislative applicabili, al CCNL per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario,
al Piano di Organizzazione Variabile vigente (POV) e ai regolamenti interni dell’Ente.

Il Consorzio si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso per
sopravvenute esigenze organizzative, normative o finanziarie, dandone comunicazione sul sito
istituzionale www.cbaltovaldarno.it

Tale facolta & esercitabile in qualunque momento, anche successivamente alla ricezione delle
candidature, senza che cid determini alcun obbligo indennitario o risarcitorio nei confronti dei/delle
candidati/candidate che abbiano presentato candidatura, i quali/le quali ne prendono atto con la
presentazione della candidatura.

PUNTO 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai/dalle candidati/candidate saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse alla gestione del presente avviso e all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
secondo le modalita di cui all'allegata Informativa in materia di protezione dei dati personali ai sensi
degli artt. 13-14 del Regolamento UE 2016/679 (Allegato 2), che il/la candidato/a dovra allegare,
sottoscritta per presa visione, alla candidatura.

La base giuridica del trattamento & rappresentata dall'art. 6, par. 1, lett. b) e ¢) del Regolamento UE
2016/679.

Titolare del trattamento: Consorzio 2 Alto Valdarno, Via Molinara 33/2 Ponte a Chiani, Arezzo.

Il Titolare ha designato un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) ai sensi degli artt. 37
e ss. del Regolamento. L'incarico & stato affidato a Certim srl nella persona del Dott. Ennio
Fiocchi, e-mail privacy@certim.it; pec certim@pec.confindustriamodena.com.

L'interessato/a potra esercitare i diritti di cui agli artt. 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 77 del Regolamento
UE 2016/679 mediante richiesta da trasmettere al Titolare all'indirizzo e-mail:
privacy@cbaltovaldarno.it.

PUNTO 16 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Tulio Marcelli.
PUNTO 17 - PUBBLICAZIONE

Il testo dell’avviso e i relativi allegati sono pubblicati all’albo on line del Consorzio e sul sito
istituzionale dellEnte www.cbaltovaldarno.it in apposita sezione dedicata agli avvisi e alle
opportunita di lavoro (Lavora con Noi), nonché negli ulteriori canali informativi ritenuti opportuni dal
Consorzio.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Tulio Marcelli)
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